X o¢mc5
.V/
&
[

V1 VZIdvANYLS3 ‘SYW3ay S3vad Z =
| SANOIDIANOD OrvE F18ISOd NOIOONYLSNI| |0 vy s siian 200 YLD
YOr3N V1 vaIO3Y Lro 30 0S3004d qoons. NOI PRI A et
N2 YNOSYHId YavD 3INO ¥vaNOISY | NETTIYE
VaVd YaYNISIA OIS YH VIND V1S3
‘0avLveL VWAL
J@/M_oéoo_z ‘Y1 ¥Od ¥VOI4103dS3 0aNaland zm%%__mwmw o 00 £00 O LIS
/7 'SINOIDVLIOVAYO SV1V SINVIOILYvd so1| - F9 O EAT NOIDIOT €04 o e | NN e
/15| 3a VIONLSISY V130 0avTIvi3a OdisIoTy| Y YIRS N
AT T NN YYATTT 3LINE3d OIMYININGOA 3183
o K& I8 VIJOLSNO A NOIOVAIVA NS Vavd
..~ SVYNOSY3d 3a NQIOVLIOVdYD 3a NOIDOIS
oy V1V OQVOIYLINT A ILNIIANOJSIHHOD
(OLNIWV.LEVAIA 3a 3430 NOIDY.LIOVAYD
30 YOAYNIQHOO0D 13 HOd OQVINYIA 170 - o0
¥3S 3830 'STTIAIN SOTSOTOL SOQVAIYA | OFVaYM1 30 01S3Nd| o3 o 200 NOIOVLIOVAYO |,
A SOQVIITdNOD Z3A VNN 'STTIAIN| 13 N3 NOIOVNNO4 | NI -dvO-OVYNIG-4 |  3a IWNNVI
STYL SOT N3 VAMdANND A VavZIv3d|  3d O¥1SIOF
17O VIHVL YAVD HOd ‘NOIOVINYOA
N3 TYNOSYH3d 730 A HOLONYLSNI
" 130 SYMNIE SY1 NOD "HOLONYLSNI 13 8Od
0av1T1dINOD ¥3S 3930 OLVWHOL 1S3
'NOIOND3r3 NS Vavd Oav.LIgvH vaIno
A VAVOIANT VILYL V1 VEVd JINILIANOD
S3 TYNOSYH3d 73 3NO YOIAILYID
3NO ILNINVINGTd OHLSIOTH NN N3
3LYIIANOO 3S ‘GVAITV.LOL NS N3 0QVaITvA zm%/mw_mw \n/_w O 00Y 00 ———
A OQVLITdNOD Z3A VNN A ‘VIMOLOVASILYS | STOLN/S NOIDIQS 104 i | e |
S3 NOIOVLIGIHOY V11S Tiduad | LAAOGEISE VEININ
NS NOD SYAYNOIOVTIY SYIHVL SYINVA
O VNN ViVd TYNOSH3d 130 SYIONILIJNOD
30 NOIDYNTYAZ V1 LNVENd OAINDIAS
0S300¥d 13 VHLSIOIY OMYININYOL 3153
SVNId
OINVININYOA 130 OAILIrGO N NOIDdINosaa| SRV ININYOA NOisiAgy |V INWHOI | oh vqamyo4 ANANd g,
~ 130 JHUSWON . 30N | ORI INNEOS | oINawnooa

SORVININYOL 3d 301ANI



'SYIYY SV1SVYAOL VHVd TVNNY

SV1V1dO03d OldVININGO4 3154

0QOIYId 73 ILNVENG ¥VTIONNYSIA|  NOIOV.LIOVAYD z%_wW__om T NQIOVLIOVAYD ||
5 X ) Vv NOIOVLIOVdYO 3d SIAVAIAILOV A|  3d TVANY NY1d i -dvD-OVYNI-4 | 3d VANV
.\ |’s0aINZLNOD SOT30d NIWNSTY 3d VTNV
128 . SVIONILIdNOD
/ TYNOSHId HA SVIONILIANO0| g0 yayay | iomuny 20d ) 010 NOIOVLIOVdYD
SV130 NOIOVOIAIYD A NOIOVOIILZ0 3a| 76 KPPV LEE NOIDIA3 0L-4 O B i il
0S300¥d 13 ¥VININND0A YaVd VTTINYId . VHININd
S 30 0S3004d
S5 LA R ‘0QILdVdINI ¥3S 00
- /0] 1 v vaL vavo 30 vol403dSa NQIOVINHOANI|  NOIOVLIOVdYD Moo 504 600 NOIOVLIOVAYD |
S NOD ‘SY.LSIATHd SANOIOV.LIOVAYD 30 viavl vt -dvD-OYNIG-4 | 3d VNNV
SV V11v.L3a 3ND OV INNYNOA
vHOr3N 3a SY3YY m<o_u__hzmmﬂ_wzmm mwm%%mmm\%zma 00y
_ : SIHOLONYLSNI ) 800 NOIOVLIOVdYD
ke | T9NOD NOIOVLIOVAYO 30 STOAQIIN0U | p O SN NOIDIaT 80-4 voooniged | 2g e |8
7|0 SONYLNI STHOLONYLSNI 30 ONIdwas3a| T2 VHLLIVEN VEININ
'3 ¢ T3 ¥YNVAI Valvd ORIVINNNOE | 'S0 N smmans
‘SYINVE90ud
SO7 30 VANILNOD VHOrIW V1 Vavd|  NOIOV.LIOVAYD 00
NOIOV.LNINIMYOXLTY 30 OINIWI 13 ONOD| 30 SOLNIAT OIS oo 200 NQIOVLIOVdYD |,
OGNZIAMIS ‘NOIDVLIOVYD O OS¥NO 13| JANOIVATYAT | - H -d¥D-OYNIG-4 | 3d IVANYW
I4F0S STLNVAIOILYVYd SOT3A NOIDdIOYId| 3d OI¥YNOILSIND
V1 4ID0ONOD VaVd OldYININYO
| ‘avainidin3ads3 NS NOD OAYINOV 3| NOIOVLIOVAVYD 00y 500 NOIDYLIOYAYD
vadY HOd NOIOVLIOVdYD 3d S3avalsIDaAN| 3d S3AvaisI0aN | NoIoia3 90-4 oI | G |e
SV1 ¥vTIV.3d ¥ OQVYNILSIA OIYINWYO4 | 3a NOID2313a VHININ
'SYQAILUVdNI SINOIOVLIOVAYD SV 008 T
30 SANOIDVYNTVAT SY1 N3 STINVAIOILHYd 500 NOIDVLID
SO ¥0d SYAINILEO SANOIDYOI4Tyo | SVAON 30 314043 Q%m_m_\v,__mm S -dvO-OVNIa-4 | 3avnNvw  |°

‘NOIDONYLSNI V1 N3 avdl'lvO OANVENO3ISY
A OdNTIL 13 OANVZINILAO ‘SANOIDITT
SV1dd OT110ddVvSId A NOIOVHVdddd




'SANOIDIA3 svdNnind
Zmmeaon_mmO_,m__>_<m<n_<_m<wmomz

NOIOVLIOVdVO

NOIOV.LNIWITYOHL3Y 3d NOIOVINYOANI 30 OLN3AT 00y Lo NOIOYLIOY YO
UV1HOdY (Z A ‘OLNIAT 13 3490S| TV HOLONYLSNI NOIDIA3 /14 oI | G 2
NOINIJO NS ¥VSI¥dXT 30 AVAINNLEOdO V1| T3A NOIOYNTVAT | VeI
JINVAIOILEVd 1V dVaNIEg (L :SOLISOdOYd| 3a OIMYNOILSAND
SOd INIIL OIMYNOILSIND 31ST
‘avaIvID3ds3 ¥0d 'SoavLavH|  soavirigvH 00y
STHO1DIISNI SO13d NOIOVINHOANI V1| STHOLOIdSNI NOIDIA3 9l ) n_<o.@o@z_o- ] zm%y@%ﬁa O lgy
VAVZITVALOY YANILNVIN VeV OISV INANYOA 30 0av1sI NETI
‘QvaISIOaAN VINNO3S| ST VNAIAIGN] 00
SOTHYOOANOD 3A Ni4 V 'STHOLONYLSNI SYOINOIL O - 510 NOIOVLIOVYO |¢,
SO130 SYOINOIL SVIONILIdWOD|  SVIONTLIdW00 | A% 03 -dvD-OVYNIG-4 | 3d VNNV
SV ¥VOI4ILNAA! VaVd OISV INNYOL | 3a NOIOV.LITIGYH
OLNIINITANND
¥VA VHYd SYIYY SY1 H¥0d SOaININDI mmmwuwmmmwz_ zoc_%_om " 10 NQIOVLIOVYD |,
SONMILNI STHOLONHLSNI SOTY ¥yNoIsIa| e Ol - B -dvO-OVNIG-4 | 3a TYNNVIN
A MVZITYNAIAION YVd OV NGO :
‘NOIOVLIOVdYO 3d SOIDIAYAS ¥303YH0 m%m_mwﬁmwmﬂww i 00
Viivd STHOQIIN0Y O STHOLONULSNI| LISSHOTIIAOT | S9¢ oLy €10 NOIOVLIOVdYO |,
SO MINAINND NIF3A 3ND SOWINIW| o SSOTRELST | BOIOHS -dvD-OVYNIG-4 |  3a TYANYIN
SOLISIND3¥ S07130378v183 30 viavL| it AL
(OLNINVL9vd3d 3a 3430 NOIOVLIOVAVD
30 YOAVNIQ¥O0D 13d SOLVA
SO7 ¥VHLSIOIY A OI9NYD 13 HigIN0sS3a
(0 TNAOI ‘0SHND) NOIDYOIJIAOW S0SaMNS) 30 00
Wl : HYINOIYEND VTV ) Z10 NOIOV.LIOVAVD
30 OdlL 13 ¥YOHYI '0S¥ND T30 Fuawon | FY NSNS ¥ 1T NOIDI L4 g | e |2
A 091000 13 ¥volaNI 3830 3s ‘owNia| Y1 N3 SO VHININ

V'13d SOSHND SOT3A dvINdiddNd V1IVIN
V1 N3 SINOIOVOI4IAON SY1 dVYTOHLNOD
A dVH1SI193d F1INd3d OldYININGO4 31S3




OVNIO N
ELRD>

‘ONSIN YAVHOO0dd 13d A

S021909vVA3d SOAOLIAN ‘SOLNIINIAIDONd
3d VNNILNOD VHOr3dn v1 N3 SvadvOO4Nd
S3AVAIAILOY OANIINONWO¥Hd TTVNOSHId
13A NOIDVLIOVdVYD 3d SOLN3IAT SO

3d NOIONGIY1LSId YNNLYOdO A vavNno3av
V1 8VHNO3ISY 'OLNIINITHINND T3 "VYOIHIE3A
3A SYW3AVY 'OAILArd0 OWOD NIN3IL OANVYIN
130 OLN3ININTJNND TV SY[HO1IdNY SY'1

NQIOVLIOVdVYO
34 0S300dd
130 vid011dNy vdvd
S3ANOIDVHAAISNOD

004
NOIOIdd
Vd3anNidd

810
-dvVO-OVNIA-4

NOIOVLIOVdVYD
34d TVANVIN

8l




{ % GOBIERNOwit  PARAGL: Al REGISTRO DE INSCRIPCION A EVENTO DE
L/ PARAGUAY REKUAI CAPACITACION

A. DETALLE DEL CURSO:

1. Nombre del Seminario, Curso o . 3. Lugar de 4. Fecha de inicio:
2. Codigo del Curso: e
Taller: realizacion: (dd/mm/aa)
5. Tipo de capacitacion: 6. Horas de capacitacion 7. Institucion que lo imparte:

Sélo en caso de no contar con codigo de curso  |Si se selecciond otra AAC u otros indicar su razon social

B. DATOS GENERALES DE LOS PARTICIPANTES:

N° Nombres y Apellidos Gerencia Jefatura Cargo Correo

Firma del Jefe de la Seccion Capacitacion de Personas

M-DINAC-MANDC: Manual de capacitacion - Version:00
F-DINAC-CAP-001: Registro de Inscripcion a Evento de Capacitacion

Version:00
Fecha de aprobacion: __.07.2025

;,rL;
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- REGISTRO DE FORMACION EN EL PUESTO DE
L PARAGUAY REKUAL ' TRABAJO (0JT)

p~e

El presente formato debe ser completado por el Instructor, con las firmas respectivas tanto de Instructor como del personal de la DINAC en formacién, por cada
tarea OJT realizada y cumplida en los tres niveles. Una vez que el Instructor haya realizado y validado todos los niveles, el formato debe ser firmado por el
Coordinador de Capacitacion de la Jefatura a la que pertenezca el personal de la DINAC en capacitacion. Posteriomente, el instructor debe entregar el formato a la
Seccion de Capacitacion de Personas de la DINAC para su validacién y custodia documental.

Datos personales del personal de la DINAC que toma la Formacion en el Puesto de Trabajo (OJT)

Nombre completo de personal de la DINAC o profesional en OJT

Codigo 0 numero asignado de quien toma la OJT Area funcional: AIR, OPS, PEL, ANS, AGA ec.

Fecha de Ingreso personal de la DINAC (dd/mm/aaaa)

Datos personales del Instructor OJT Autorizado y Designado

Nombre completo de Instructor(a) de OJT

Codigo o numero asignado del Instructor(a) del OJT Grupo de trabajo (Gerencia funcional: Aeronavegabilidad, Operaciones, Técnico, Licencias, efc.)

Datos del Evento de Formacion en el Puesto de Trabajo (OJT)

Cddigo del Curso Nombre del curso asociado a la tarea

Cadigo de la tarea Nombre de la tarea de inspeccion a ser ejecutada bajo esquema de entrenamiento OJT (segun tabla de tareas OJT .vs. cursos)

Fecha programada de inicio de la OJT (dd/mm/aa)




( “ GOBIERNOpn  PARAGUAI
.+ PARAGUAY REKUAI

REGISTRO DE FORMACION EN EL PUESTO DE

TRABAJO (0JT)

Realizacion y Validacion del Desempefio del personal de la DINAC en OJT por Niveles
(Indique S: satifactorio; I: Insatisfactorio; NA: No Aplica)

Requerimientos de validacion del Nivel 1

Desempefio

Observacién o Comentario

L] [

Nro. Descripcion

1 El personal de la DINAC en formacién puede identificar los materiales
apropiados asociados con [a tarea (reglas, formulario, equipo, etc.)

2 El personal de la DINAC en formacion puede definir términos clave y
definiciones asociadas con la tarea.

3 El personal de la DINAC en formacién puede explicar como la tarea es iniciada.

4 El personal de la DINAC en formacion puede explicar el resultado de la tarea
(por ejemplo, emision de certificado y / 0 especificaciones de operaciones,
aprobacion / desaprobacion).

5 El personal de la DINAC en formacion puede describir como se cierra 'y se
documenta la tarea en el registro de seguimiento del trabajo, el archivo del
explotador, etc.

Fecha finazacion nivel 1 (dd/mm/aaaa) / /

Firma instructor

Requerimientos de validacion del Nivel 2

Desempefio

Observacion o Comentario

Nro Descripcion
1 El personal de la DINAC en formacién puede describir la secuencia de pasos
para realizar la tarea.
2 El personal de la DINAC en formacion puede describir como se utilizaron los
materiales apropiados, como la forma, para realizar la tarea.
3 El personal de la DINAC en formacion puede describir las interacciones con otro
personal de la DINAC necesarios para realizar la tarea.
4 El persanal de la DINAC en farmacién puede describir la caordinacién con el
explotador que se requiere para realizar la tarea.
Fecha finazacion nivel 2 (dd/mm/aaaa) / /

Firma instructor

Regquerimientos de validacion del Nivel 3

Desempefio

Observacion o Comentario

Nro Descripcion
1 El personal de la DINAC en formacion demostrd conocimientos suficientes para
completar con precision la tarea.
? El personal de la DINAC en formacion demostrd todos los pasos necesarios
para completar |a tarea de manera competente
3 El personal de la DINAC en formacion completo todos los pasos de las tarea en
el orden correcto
4 El personal de la DINAC en formacion realiz6 la tarea de manera oportuna y sin
asistencia.
El personal de la DINAC en formacion juzgé adecuadamente el resultado de la
tarea y la cerrd de la manera correcta.
Fecha finazacion nivel 3 (dd/mm/aaaa) / /

Firma instructor

\%& A
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- REGISTRO DE FORMACION EN EL PUESTO DE
{J PARAGUAY REKUAI TRABAJO (OJT)

5 MATERIAL GUIA UTILIZADO: En este espacio relacione toda la informacion usada durante el entrenamiento OJT

Explotador (es) Aéreo (s), Organizacion (es) de Mantenimiento, Proveedores de Servicios u Organizacion (es) sobre las que se ha desarrollado la OJT ( Indique
fecha o periodo de inspeccion)

7 Observaciones finales del (de la) Instructor(a):

El instructor considera que el personal de la DINAC en formacién cumple con las expectativas y requerimientos para realizar esta
tarea de Inspeccion de manera autonoma? Si D NOD

Nombre y Firma del Instructor

8 Firma del personal capacitado 10 Nombre y Firma del Coordinador de capacitacion del personal de la DINAC en formacion

9 Acuse de recibo y verificacion de la Seccion de Capacitacion de Personas

Fecha verificacion (ddimm/asaa) [ [ [/[ [ [/ [ [ [ |

Nombre y Firma del Jefe de Seccion Capacitacion de Personas

Nota 1: El no completar de alguno de los campos que contiene este formato, invalida el formulario, atn cuando lleve todas las firmas.

Nota 2: El formulario debidamente completado y firmado, debera ser entregado y verificado por la Seccion de Capacitacion de Personas, para su incorporacion al
registro permanete del personal de la DINAC.

Nota 3: El proceso de entrenamiento completo (3 fases o niveles) y su resultado, es responsabilidad total del instructor.

Nota 4: El personal de la DINAC que recibe |a formacion SOLO FIRMA si considera que esta adecuadamente entrenado y ha adquirido las habilidades para
ejecutar la tarea de manera auténoma.

M-DINAC-MANDC: Manual de Capacitacion - Version: 00
F-DINAC-CAP-002: Registro de Formacién en el Puesto de Trabajo (OJT)

Version: 00
Fecha de aprobacion: __.07.2025
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“ GOBIERNOpii  PARAGUAI 7 GUIA DEL INSTRUCTOR OJT

. PARAGUAY REKUAI

PARTE | -

CODIGO TAREA OIT A DEMANDA PROGRAMADA

NOMBRE DE LA TAREA

oIT

DESCRIPCION DE LA

TAREA

NOMBRE DEL
INSTRUCTOR

ESPECIALIDAD

DATOS DE LA TAREA

FRECUENCIA DE LA
TAREA

FECHA INICIO FECHA FINALIZACION
PARTE Il INSTRUCCIONES Y CONSIDERACIONES GENERALES:

1. Esta guia ha sido disefiada para asegurarse que cada personal de la DINAC en proceso de OJT, reciba la mejor
instruccion posible bajo condiciones reales. Ademas, se ahorra tiempo y se asegura que los instructores
impartan y preparen lecciones de forma estandarizada.

2. Servira como plan de leccién, que ayudard a los instructores para mantener un control en el progreso de la
entrega o realizacion del OIT, y ala vez un control del progreso del personal de [a DINAC en OJT.

3. Servira de ayuda para que el instructor de OJT, se prepare para la entrega o realizacion de cada sesion de OJT.

4. Esta guia se pueden usar para informar a las personas en proceso de formacion, sobre aspectos importantes
del proceso de entrega o realizacion del OJT, para minimizar las confusiones y pérdida de tiempo.

5. Es una ayuda para profundizar la instruccion, también sirven como una guia a los nuevos instructores de OJT.

PARTE Il REQUERIMIENTOS PREVIOS.
Completar el andlisis de la tarea completando los siguientes aspectos, segln sea requerido
Identifique los materiales guia y herramientas para la tarea:
1.1. Referencias a la reglamentacion

1 s
1.2. Formularios y Listas de Verificacién
1.3. Referencias del material de
orientacion

§ Indique términos claves relacionados con

la tarea que se deben definir




Paso 1.

Paso 2.
Paso 3.
Paso 4.
3 Desgloce las tarea en pasos secuenciales Paso 5.
y de ser necesario en subpasos Paso 6.
Paso 7
Paso 8
Paso 9.
Paso 10.
4 Explicar como se incia la tarea
5 Explicar los resultados esperados de la
tarea
6 Describir como se cierra la tarea
PARTE IV GUIA DE CUMPLIMIENTO DEL NIVEL 1 - CONOCIMIENTO
i Este nivel implica para el personal de la DINAC en OJT familiarizarse con los documentos de orientacion
relevante establecidos por la DINAC para una tarea en particular.
P2 El conocimiento estd contenido en normas, reglas, guias y estandares que se difunden a través de los
Reglamentos, Manuales y cualquiera otra directiva que establezca la DINAC.
3. Incluye una revision de todo el material de referencia aplicable a |a tarea
4. Si la tarea lo permite se puede satisfacerse mediante instruccion en el aula o via virtual u otros métodos de
entrega, que permitan tomar conocimiento de los requisitos de la tarea que se realiza, en el puesto de trabajo.
PASOS PARA COMPLETAR NIVEL 1 - CONOCIMIENTOS
Fecha Primera Reunion: / / Fm.na gel InStIEtol fata Observacién/ comenttario
validar cumplimiento
1 Proveer al personal de la DINAC en formacion los
materiales guia.
3 Asigna al personal de la DINAC en formacion un estudio
independiente.
Fecha Segunda Reunion: / /
3 Hacer introduccion de ambientacidn.
4 Discutir objetivos de desempefio.
5 Discutir sobre los materiales guia.
Conducir validacién de conocimientos sobre la tarea
6 (Nivel 1) de conformidad al Formulario de Registro de

Formacion en el Puesto de Trabajo (OIT).




PARTE V GUIA DE CUMPLIMIENTO DEL NIVEL 2 - COMPRESION

1. Este nivel Implica la demostracién del instructor de cémo se realiza |a tarea, como parte de sus deberes.

2. Requiere que el personal de la DINAC en formacion observe y/o ayude al instructor en el desempefio de la
tarea, si este asi lo juzga conveniente y apropiado.

3. Es recomendable que el Registro de Formacidn en el Puesto de Trabajo (OJT) participe como observador en al
menos 1 inspeccion realizada por un inspector calificado (instructor), antes de acceder al Nivel 3 de OJT, a
menos que se especifique lo contrario en el programa de instruccion especifico de la Direccién de Area.

4. En el caso de Ia tarea no se realice con frecuencia porque es a demanda, puede ser usada la simulacién para su
demostracion, pero en todo caso debe hacerse en lo posible con documentacion real o en ambientes reales de
donde normalmente se ejecute la tarea.

PASOS PARA COMPLETAR NIVEL 2 - COMPRENSION
Fecha Sesioén: / / Firr.na vl Instruéor para Observacién/ comenttario
validar cumplimiento

1 Realizar un repaso del Nivel 1 - haciendo que el
personal de la DINAC en formacion describa:

11 La secuencia de los pasos para completar La tarea

1.2 Cémo se usan los materiales guia

1.3 Las interacciones con otro personal

1.4 La coordinacién con el operador

5 Antes de proceder a ejecutar la tarea, verifigue junto con
el personal de la DINAC en formacién lo siguiente:

2.1 Que se tienen los materiales requeridos

5 Identificar y discutir los objetivos de desempefio

’ esperado

3 Realice la demostracion de la tarea y explicaque el paso a
paso seglin avanace en la ejecucion misma

31 Indicar al entrenado que observa y/o que lo asista

’ mientras ejecuta la tarea, si es capaz de hacerlo
En medida que se avance preguntar al personal de la

3.2 DINAC en formacion sobre los proximos pasos y como se
realizan
Conducir validacién de la compresion de la tarea (Nivel 2)

4 de conformidad al Formulario de Registro de Formacion
en el Puesto de Trabajo (OJT).

PARTE VI GUIA DE CUMPLIMIENTO DEL NIVEL 3 - DESEMPENO

1.

La Nivel 3 de la OJT implica que el personal de la DINAC en instruccion realice [a tarea, bajo Iaﬁ
evaluacion del instructor OJT calificado.




Esta etapa de la instruccidn implica para el personal de la DINAC en instruccidn, la aplicacidn de los
conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo de la instruccion inicial, asi como en los Niveles 1y 2 de la
OJT, con el fin de evaluar el rendimiento de la tarea.

El instructor evalua el desempefio del personal de la DINAC en instruccion en la tarea y proporcionara
retroalimentacion y comentarios mediante registro en los formularios correspondientes.

Cuando elpersonal de la DINAC en instruccidn logra el desempefio requerido, el instructor certifica que el
personal de la DINAC en instruccion es competente para realizar una tarea especifica sin supervision directa ni
asistencia de otro inspector.

Siempre que el tipo de tarea lo permita, es recomendable que el personal de la DINAC en instruccion realice al
menos 1 inspeccion satisfactoria bajo la supervision del instructor OJT calificado, antes de obtener las
credenciales necesarias para realizar inspecciones sin supervision, a menos que lo indique de otra manera el
programa de capacitacion de la Direccién de Area.

3.1

3.2

3.3

34

4.1

4.2

43

PASOS PARA COMPLETAR NIVEL 3 - DESEMPENO

Firma del Instructor para

. - Observacién/ comenttario
validar cumplimiento

Fecha Sesidn: / /

Realizar un repaso del Nivel 2 - el personal de la DINAC
en instruccion debe describir como ejecutar la tarea en
cada uno sus pasos

Explicar las expectativas respecto a lo gue se espera del
personal de la DINAC en formacion es esta actividad.

Observar al personal de la DINAC en instruccién desde la
preparacion de la tarea hasta su cierre, verificando como
minimo que:

Demuestra suficiente conocimiento para completar en
forma precisa la tarea.

Completa secuencialmente los pasos necesarios para
cumplir la tarea y usa apropiadamente las Lista de
Verificacién (LV) que son aplicables.

Realiza la tarea en tiempo estimado y sin asistencia

Demuestra un juicio adecuado sobre el resultado de una
tarea y la cierra de manera correcta

Si es necesario de acuerdo al desempefio, considere lo
siguiente:

Resaltar los pasos omitidos o incorrectos

Asistir al entrenado Unicamente si se requiere, para
acciones inseguras o ilegales

Requerir mas de una sesion de desmostracion

Conducir validacién de desempefio en la ejecucion de la
tarea (Nivel 3) de conformidad al Formulario de Registro
de Formacién en el Puesto de Trabajo (OJT)




PARTE VIl ACTIVIDADES DE CIERRE DE LA CAPACITACION OJT

Esta actividades inluye la revision del apropiado llenado del formulario de registro y la notificacion de
culminacién del OIT, incluyendo la revisién conjunta con el personal de la DINAC que recibid la instruccion.

PASOS DE LAS ACTIVIDADES DE CIERRE DEL OJT

/ Firma del Instructor para

Fecha de Cierre : / Observacién/ comenttario

validar cumplimiento

Conjuntamente con el personal de la DINAC en
instruccién completar, revisar y discutir informacion

1
requerida en el Formulario de Registro de Formacién en
el Puesto de Trabajo (OJT).
Notificar al Coordinador Técnico del Areay a los

2 Administradores del Programa OJT que la instruccion ha

finalizado.

Hacer firmar al Coordinador Técnico del Area, el
Formulario de Registro de Formacién en el Puesto de
3 Trabajo (OJT) en la casilla correspondiente, como
constancia de conocimiento de los resultados de la
capacitacion del personal de la DINAC en formacidn.

Entregar el Formulario de Registro de Formacion en el
Puesto de Trabajo (OJT) al Area de Instruccion, y a través
de los Administradores del Programa OIT para que sea
validado y se adjunte copia del mismo en el archivo de
registro individual de capacitacion del personal de la
DINAC, para su custodia y conservacion .

M-DINAC-MANDC: Manual de Capacitacién - Version: 00
F-DINAC-CAP-004: Guia del Instructor OJT

Version: 00
Fecha de aprobacion: __.07.2025




( 'y GOBIERNOwr - PARAGUAI MANUAL DE CAPACITACION
.+ PARAGUAY REKUAI REPORTE DE NOTAS

A. DETALLES DEL CURSO
a) Nombre del Curso: b) Cédigo del Curso:

c) Nombre del Médulo: , )
d) Médulo N° e) Fecha de Emisidn del Reporte:

f) Fecha de Capacitacion:
B. DATOS DE LOS PARTICIPANTES C. RESULTADO DE LA EVALUACION

T | Ay~ e
Apellido Apellido Materno Noibris f| Evaluacidon Tedrica /Practicas Nota

| H

LN batemo  fwelidoMatemo o Nombres || nota1  Netaz  Notad  MNotad  Final |
- o B
3 { !
L4 ] - - 1l L
5 o H :
|6 [ i _——
[ 7 o || ) fi
.8 !
{ 9 - 1 - |
E 10 - 1 - 3
on ) |
12 B { 1
.13 - i |
f14
15 - |
s I I -

17 - o

18 B |
19 o ) ]
20 - B

21 ) B !
I 22 o - - g
|23 . |
24 B - - 1
s j I 1
26 - iR B ]
H 27 - . , {

28 i
29 S | |

30 - ]

Nota: Calificacion del 0 al 20 y se considera la aprobacion con la obtencién de un minimo del 80 % de la calificacién maxima (20)

Firma del o los instructores que brindaron la capacitacion

M-DINAC-MANDC: Manual de Capacitacion - Version: 00
F-DINAC-CAP-005: Reporte de notas

Version:00

Fecha de aprobacion: __.07.2025
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[ GOBIERNOwi  PARAGUAI

.+ PARAGUAY REKUAI

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE EVENTOS DE CAPACITACION

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE EVENTOS DE CAPACITACION

El presente cuestionario tiene dos finalidades:

1) Proporcionarle a usted la oportunidad de decirnos lo que piensa del evento de capacitacion.
2) Nos ofrece una retoalimentacion de informacion necesaria para modificar el curso y mejorarlo para el futuro.

A. DETALLES DEL CURSO:

Nombre del Evento

Cddigo del Evento

Duracién en: (Dias o Horas) Fecha de incio: (dd/mm/aa)

I

Fecha de finalizacion: (dd/mm/aa)

-

B. EVALUACION DEL CURSO: Marque con una cruz su respuesta, EN ESCALA ASCENDENTE, segtin sea su criterio para cada punto.

Opinidn acerca de sus actividades de aprendizaje:

1 P o - B I T

Me gustaron las actividades realizadas.

Las actividades realizadas como parte del contenido programado
fueron interesantes.

El aporte de este curso es valioso para mis actividades laborales.

Totalmente en
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Totalmente en

desacuerdo
Los ejemplos practicos que se presentaron fueron de acuerdo a los Totalmente en
contenidos programados. desacuerdo
Todos los elementos de este curso (temas) tuvieran relacién con el Totalmente en
objetivo principal del mismo. desacuerdo
El curso esta organizado para que los participantes logren reforzar / Totalmente en
obtener el conocimiento de acuerdo al objetivo y alcances del curso. desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Opinidn acerca del (los) Instrucctor (es) que impartieron la instrucciéon:

Tienen conocimiento y manejan bien el tema.
Promueven la participacion de todos los participantes.

Cumplieron con el programa del curso/evento.

Utilizaron diferentes técnicas para cumplir con el objetivo del

Totalmente en
desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

Totalmente en

Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

curso/evento. desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
¢En terminos generales, el evento de capacitacién lleno todas sus 5 NG

expectativas ?

Cuales de sus expectativas no fueron cubiertas:

¢Cémo se puede mejorar este curso?, y éPor qué?

{Tiene algun otro comentario?

[

[ ]

M-DINAC-MANDC: Manual de Capacitacion - Version: 00

F-DINAC-CAP-007: Cuestionario de Evaluacién de Eventos de capacitacion

Version: 00
Fecha de aprobacién: __.07.2025




L _ SUPERVISION DE LA CAPACITACION IMPARTIDA POR
L4 PARAGUAY REKUAI INTERNOS O PROVEEDORES DE CAPACITACION
NOMBRE DEL EROVEEDOR FECHA DE SUPERVISION 2 = A

INSTRUCTOR
FECHA DEL EVENTO D M A
EVENTO DE CAPACITACION INCIO
FIN
EVALUADOR DEL EVENTO DE
CAPACITACION
NA |No aplicable 2 Cumple parcialmente
SISTEMA DE CALIFICACION 0 |Nocumple 3 Cumple plenamenle
1 Cumple minimamenle 4 Supera las expectativas
CRITERIOS DE EVALUACION CALIF(I)E;ACION

1 |Definid los objetivos de su modulo en forma clara.

2 |Demostré habilidad para transmitir la informacion.

3 |La metodologia fue adecuada.

4 [Mostré dominio de los temas.

5 |Fue puntual, coherente y ordenado.

6 |Los médulos proporcionan conocimientos nuevos o actualizados.

7 |Los mddulos cumplieron sus expectativas de al acuerdo tema tratado.

8 |Fomento la participacién del grupo.

9 |Aclaro dudas planteadas.

10 |Presentacidn personal, organizacion y limpieza.

11 |Se usaron los recursos disponibles para la capacitacién (tablero, video, diapositivas, plataforma de capacitacion, etc.).

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS (0 )
EVALUACION DEL PROVEEDOR= x 100 =[]
TOTAL DE PUNTOS POSIBLES ( 44 )
EXCELENTE 76 - 100 CANTIDAD DE CRITERIOS APLICABLES ( 1)
BUENO 51 - 75
REGULAR 26 - 50
MALO 0-25 CALIFICACION

OBSERVACIONES

FIRMA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE CAPACITACION:

CARGO:

M-DINAC-MANDC: Manual de Capacitacion - Version: 00
F-DINAC-CAP-008: Supervisién de la CApacitacién Impartida por Instructores Internos o Proveedores de Capacitacion
Version: 00

Fecha de aprobacién: __.07.2025
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¢ % GOBIERNO pi1 PARAGLAI CONTROL DE CAMBIOS EN LA CURRICULA DE CURSOS DE
\/ PARAGUAY REKUAI LA DINAC

El presente formulario tiene el objetivo de controlar los cambios en la Curricula de cursos (Silabos) de la DINAC, para su llenado se debe registrar el codigo de curso y
nombre del curso, posteriormente se debe marcar si la modificacion sera del curso y/o médulo y/o OJT. Se debe detallar la modificacion que debe relizarse y en la Ultima
parte los datos del Coordinador de Capacitacion

1- CODIGO DE CURSO NOMBRE DE CURSO

L ] l i

SELECCIONE EL CAMPO A MODIFICAR
CURSO EI MGDULO l:] oJT [:]

DETALLE LA MODIFICACION A REALIZAR

MOTIVO DE LA MODIFICACION

DATOS DEL COORDINADOR DE CAPACITACION
NOMBRE

CARGO

SUBDIRECCION - GERENCIA

2- CODIGO DE CURSO NOMBRE DE CURSO
L | L l

SELECCIONE EL CAMPO A MODIFICAR

CURSO D MODULO D oJT l:]

DETALLE LA MODIFICACION A REALIZAR

MOTIVO DE LA MODIFICACION

DATOS DEL COORDINADOR DE CAPACITACION
NOMBRE
CARGO
SUBDIRECCION - GERENCIA

3- CODIGO DE CURSO NOMBRE DE CURSO
l Il I _1

SELECCIONE EL CAMPO A MODIFICAR
CURSO D MODULO E] oJT [:]

DETALLE LA MODIFICACION A REALIZAR




I
5(’1GOBmRNOmJ PARAGUAI CONTROL DE CAMBIOS EN LA CURRICULA DE CURSOS DE
L/ PARAGUAY REKUAI LA DINAC

MOTIVO DE LA MODIFICACION

DATOS DEL COORDINADOR DE CAPACITACION
NOMBRE
CARGO
SUBDIRECCION - GERENCIA

M-DINAC-MANDC: Manual de Capacitacion - Version: 00
F-DINAC-CAP-012: Control de Cambios en la Curricula de Cursos de la DINAC

Version: 00
Fecha de aprobacion: __.07.2025




s GOBIERNOw:  PARAGUAI
.« PARAGUAY REKUAI

EVALUACION DE REQUISITOS PARA INSTRUCTORES INTERNOS O PROVEEDORES DE CAPACITACION

D M A
NOMBRE DEL PROVEEDOR / INSTRUCTOR FECHA DE EVALUACION
No. FECHA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO
CORREO ELECTRONICO PROVEEDOR TELEFONO
DIRECCION /UBICACION TIPO DE PROVEEDOR INTERNO ( ) EXTERNO ( )
CAPACITACION A IMPARTIR PRECIO DE CURSO
NA |NOAPLICABLE 2 CUMPLE
SISTEMA DE CALIFICACION 0 |NOcCUMPLE 3 CUMPLE PLENAMENTE
1 |CUMPLE PARCIALMENTE
CRITERIOS DE EVALUACION POR TIPO DE PROVEEDOR
» R % A . o CALIFICACION
(Se deben conservar y adjuntar los soportes dela al tipo de ) 03
Ha realizado y aprobado el curso de ializacién corr di segun el programa de Capacitacin de la SubDireccién de Area o de un proveedor de

INSTRUCTOR INTERNO (CURSO TEORICO)

capacitacion externa

Tiene tres (3)afios de experiencia demostrada como inspector/técnico/ profesional en la DINAC y al menos 3 afios de experiencia en la industria o 5 afios de
experiencia en fa industria, en la matetia relacionada con el curso a impartir.

Para los cursos tedricos de orientacion o induccion basica (Manuales técnicos, entre otros), el instructor debera haber participado en la elaboracién de estos
manuales o haber recibido los cursas de orlentacidn basica de las mismaos.

Haber realizado y aprobado el Curso de Formacién de Instructores de la DINAC (Cddigo de Curso ) o su equivalente en un org re

INSTRUCTOR INTERNO EN LA FORMACION EN EL PUESTO DE
TRABAJO (0IT)

Tener por lo menos 3 afios de experiencia realizando inspecciones, certificacion o vigilancia como inspector/técnico/ profesional de la DINAC en la materia
relacionada con la tarea @ ser instruida.

Haber recibido 13 instruccion inicial y pariddica establecida en el programa de capacitacion de la SubDireccion de Area a la que pertenece.

Haber realizado y aprobado el Curso de Formacion de Instructores DINAC (Cédigo de Cisrso ) o su equivalente en un organismo reconocido (deseable).

Haber recibido y aprobado un Curso de Técnicas de Auditorias (Cadigo de Curso |

INSTRUCTOR EXTERNO (CURSO TEORICO)

Ser un profesional o especialistas o instructor reconocido por un organismo o ente acreditado en los topicos o materia requerida para el curso, (BOEING,
AIRBUS, EMBRAER, OACI, SRVSOP, AAC, etc).

Contar con el Curso de Instruccion para Formacian de Instructores o su equivalente vigente

En ¢l caso de instructor OJT presentar documento que lo acredite como instructor OJT de otra Autaridad Aerondutica u otro organismo Internacional
Reconacido (QACI, SRVSOP, AAC, etc).

ORGANISMOS RECONOCIDOS

ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL {OACH

SISTEMA REGIONAL DE VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD OPERACIONAL {SRVISOP)

AUTORIDAD DE AVIACION CIVIL (AAC) INDIQUE:

FABRICANTE DE AERONAVE O COMPONENTES INDIQUE:

OTRO ENTE U ORGANISMO INDIQUE:

OTROS PROVEEDORES -@

Deberan someterse al examen o evaluacion documental por
parte de la Seccion de Capacitacion de Personas, en
coordinacion con el coordinador de capacitacion, y si el caso lo
requiere se realizard una auditoria a la misma

Evaluar el contenido de |a capacitacion y que esté de acuerdo con los requerimientos del Programa de Capacitacion especifico de una SudDireccidn de la
DINAAC, mediante un proceso de homologacién de sillabus/curricula.

Verificar las ayudas de capacitacion, con las que cuenta.

Verificar que cuenta con Instalaciones y los servicios adecuados

i6n profesional y di

Verificar |a call d de instructores.
TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS {0 )
EVALUACION DEL PROVEEDOR= X 100 =
TOTAL DE PUNTOS POSIBLES ( 0 )
CUMPLE PLENAMENTE 76- 100 CANTIDAD DE CRITERIOR APLICABLES ( o)
CUMPLE 51-75
CUMPLE PARCIALMENTE 26 - 50
NO CUMPLE 0-25 CALIFICACION #iDIV/0!
OBSERVACIONES
NOMBRE DEL EVALUADOR
FIRMA:
CARGO:
M-DINAC-MANDC: Manual de Capacitacién -Version: 00
F-DINAC-CAP-013: 6n de isitos para o de C i
Versian: 00

Fecha de aprobacion:

s Ly g




* % GOBIERNOwpii  PARAGUAI
" PARAGUAY REKUAI

EVALUACION DE REQUISITOS PARA INSTRUCTORES INTERNOS O PROVEEDORES DE CAPACITACION

INSTRUCTOR INTERNO (CURSO TEORICO)

capacitacién externa

D M A
NOMBRE DEL PROVEEDOR / INSTRUCTOR FECHA DE EVALUACION
No. FECHA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO
CORREO ELECTRONICO PROVEEDOR TELEFONO
| DIRECCION /UBICACION TIPO DE PROVEEDOR INTERNO ( ) EXTERNO ( )
CAPACITACION A IMPARTIR PRECIO DE CURSO
NA |NO APLICABLE 2 CUMPLE
SISTEMA DE CALIFICACION 0 [NocumPLe 3 CUMPLE PLENAMENTE
1 |CUMPLE PARCIALMENTE
CRITERIOS DE EVALUACION POR TIPO DE PROVEEDOR CALIRCACION
(Se deben conservar y adjuntar los soportes d les de la eval ] lizad: al tipo de proveedor) 03
Ha realizado y aprabado el curso de asp idn corr di segin el programa de Capacitacion de la SubDireccion de Area o de un proveedor de

Tiene tres {3)afios de experiencia demostrada como inspector/técnico/ profesional en la DINAC y al menos 3 afios de experiencia en la industria o 5 afies de
experiencia en la industria, en la materia relacionada con el curso a impartir.

Para los cursos tedricos de orientacion o induccion bdsica (Manuales técnicos, entre otros), el instructor deberd haber participado en la elaboracion de estas
manuales o haber recibido las cursos de orientacién bdsica de los mismos.

Haber realizado y aprobado el Curso de Formacién de Instructores de la DINAC (Cédign de Cursa) osu en un organismo ri

INSTRUCTOR INTERNO EN LA FORMACION EN EL PUESTO DE
TRABAIO (0IT)

Tener por lo menos 3 afios de experiencia realizando inspecciones, certificacion o vigilancia come inspector/técnico/ profesional de fa DINAC en fa materia

relacionada con la tarea a ser instruida

Haber recibido la instruccién inicial y periédica establecida en el programa de capacitacion de la SubDireccion de Area a la que pertenece.

Haber realizado y aprobado el Curso de Formacian de Instructores DINAC (Cddigo de Curso | o su equivalente en un organisma reconocido (deseable)

Haber recibido y aprobado un Curso de Técnicas de Auditorias (Codigo de Curso ).

INSTRUCTOR EXTERNO (CURSO TEORICO)

Ser un profesional o istas o instructor re por un organismo o ente acreditado en los topicos o materia requerida para el curso. (BOEING,

AIRBUS, EMBRAER, OACI, SRVSOP, AAC, etc).

Contar con el Curse de Instruccion para Formacién de Instructores o su equivalente vigente

En el caso de instructor OJT presentar documento que lo acredite como instructer OJT de otra Autoridad Aerondutica u otro organismo Internacional
Recanacida (OACI, SRVSOP, AAC, etc|

ORGANISMOS RECONOCIDOS

ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACH)

SISTEMA REGIONAL DE VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD OPERACIONAL (SRVISOP)

AUTORIDAD DE AVIACION CIVIL (AAC) INDIQUE:

FABRICANTE DE AERONAVE O COMPONENTES INDIQUE:

OTRO ENTE U ORGANISMO INDIQUE

OTROS PROVEEDORES -3

Deberdn someterse al examen o evaluacidn documental por
parte de la Seccion de Capacitacion de Personas, en
coordinacion con el coordinador de capacitacion, y si el caso lo
requiere se realizard una auditoria a la misma

Evaluar el contenido de la capacitacicn y que esté de acuerda con los requerimientos del Programa de Capacitacion especifico de una SudDireccién de Ia
DINAAC, mediante un proceso de homalogacién de sillabus/curricufa.

Verificar las ayudas de capacitacicn, con las que cuenta,

Verificar que cuenta con Instalaciones y los servicios adecuados

Verificar I3 calificacion profesional y disponibilidad de instructores

TOTAL DE PUNTQS OBTENIDOS { 0 )
EVALUACION DEL PROVEEDOR= X 100 = #oiv/0!
TOTAL DE PUNTOS POSIBLES { 0 )
CUMPLE PLENAMENTE 76-100 CANTIDAD DE CRITERIOR APLICABLES { 0o )
CUMPLE 51-75
CUMPLE PARCIALMENTE 6 - 50
NO CUMPLE 0-25 I CALIFICACION I #iDIv/o!

OBSERVACIONES

\. DE
;\NAFA

Al

NOMBRE DEL EVALUADOR

FIRMA;

CARGO:

M-DINAC-MANDC: Manual de Capacitacion -Version: 00

F-DINAC-CAP-013: de i para

Version: 00
Fecha de aprobacion: __.07.2025




% GOBIERNOwi  PARAGUAI , DESIGNACION DE INSTRUCTORES INTERNOS
(,' PARAGUAY REKUAI ’

Nro. Referencia: [ XXXX - ANO |

Fecha:

De:

Para:

Asunto: [DESIGNACION DE INSTRUCTOR / DESIGNACION DE INSTRUCTOR OJT]

Una vez reunidos los requisitos para ser calificado como [INSTRUCTOR / INSTRUCTOR OJT], me permito informarle que
a partir de la fecha usted cumple con las exigencias para desarrollar ésta labor, motivo por el cual se hace la presente
designacion como [INSTRUCTOR / INSTRUCTOR OJT] de la SubDireccidn [Especificar la SubDireccién correspondiente]
para la Gerencia de [Especificar la Gerencia correspondiente para la cual esta siendo designado].

Por lo anteriormente descrito a partir de la fecha, usted debera apoyar al drea correspondiente a su especialidad en
las labores de formacion de nuevo personal de [Especificar especialidad], para los cursos/ tareas:

Conforme a lo establecido en el Manual de Capacitacion (MANDC) y el Programa de Capacitacion [Especificar la
SubDirecccion del Area correspondiente], motivo por el cual lo invito a revisar los procedimientos establecidos en el
MANDC para el entrenamiento teorico / OJT y llevar a cabo esta actividad, conforme a las asignaciones que le otorgue
su Jefe Inmediato Superior.

Le Agradezco de antemano su apoyo y colaboracidn en esta importante labor de formacién de nuevo personal.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Coordinador de Gerente de area SudDirector / Director General

Capacitacién

M-DINAC-MANDC: Manual de Capacitacién (MANDC) - Version: 00
F-DINAC-CAP-014: Designacion de Instructores Internos

Version: 00
Fecha de aprobacién: __.07.2025
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P ARACUAY REKUAI DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

P

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL INSTRUCTOR AL EVENTO DE CAPACITACION
El presente cuestionario tiene dos finalidades:
1) proporcionale a usted la oportunidad de decirnos lo que piensa del evento de capacitacion, y
2) nos ofrece una retoalimentacidn de informacién muy necesaria para modificar el curso y mejorarlo para el futuro.

A. IDENTIFICACION DEL INSTRUCTOR Y DETALLES DEL CURSO:

Intructor: Interno Externo
Nombre del Nombre de la Organizacién proveedora de capacitacidn:
Instructor
Nombre del Evento Codigo del Evento
Mddulo N° Nombre del Médulo

B. EVALUACION DEL CURSO: Marque con una cruz su respuesta, EN ESCALA ASCENDENTE, segtin sea su criterio para cada punto.

Opinidn acerca de sus actividades de aprendizaje: 1 2 3 4 5

La duracidn del curso es adecuada para el cumplimiento de los Totalmente en Totalmente de
objetivos desacuerdo acuerdo

El perfil de los participantes seleccionados y asistenes ha sido el Totalmente en Totalmente de
adecuado para el nivel del curso. desacuerdo acuerdo

El grado de motivacion e interés observado en los participantes fue Totalmente en Totalmente de
satisfactorio desacuerdo acuerdo
Cumplieron los participantes con los horarios y programacion del Totalmente en Totalmente de
evento de capacitacion desacuerdo acuerdo

El manejo y el entorno de la plataforma virtual le ha resultado facil y Totalmente en Totalmente de
cdémodo (solo si es aplicable) desacuerdo acuerdo

El ambiente (aula o salon: Tamafio, limpiza, orden, etc) y ayudas a la

" iy x : . Totalmente en Totalmente de
instruccion (pizarra, video beam, proyectores, etc.) asighados fueron
. L ; -, desacuerdo acuerdo
adecuados para la ejecucion de la instruccidn.
L Totalmente en Totalmente de
Los Documentacidn del curso son adecuados
desacuerdo acuerdo
La relacion y asistencia recibida de la Seccion de Capacitacién u otro Totalmente en Totalmente de
organismo desacuerdo acuerdo
Grado de satisfaccion general con la evolucion del curso fue Totalmente en Totalmente de
satisfactorio desacuerdo acuerdo
Totalmente en Totalmente de
desacuerdo acuerdo

C. OTRAS OPINIONES RESPECTO AL EVENTO DE CAPACITACION (MEJORA CONTINUA):

¢En terminos generales el evento de capacitacién lleno todas sus
expectativas ?

Sl NO

¢Cédmo se puede mejorar este curso?, y éPor qué?

¢Tiene algln otro comentario? Tin \

iGracias por sus comentarios, nos ayuda a mejorar! \\ mm)
A ¢
K

M-DINAC-MANDC: Manual de Capacitaion - Version: 00 \%4/ ARIA® \‘\\0
F-DINAC-CAP-017: Cuestionario de Evaluacion del Instructor al Evento de Capacrtacmn

Version: 00
Fecha de aprobacién: __.07.2025
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W~ PARAGUAY REKUAI AUDITORIA DEL PROCESO DE CAPACITACION
EQUIPO AUDITOR DEL ! D M A
FECHA DE
PROCESO DE 2.
CAPACITACION AUDITORIA

Las auditorias que se efectiien al cumplimiento del MDC, tienen como finalidad, ademas de asegurar el cumplimiento, la distribucién apropiada y oportuna de los eventos de
instruccion del personal, pretendiendo generar actividades enfocadas al mejoramiento continuo de los procedimientos, métodos pedagdgicos y del programa mismo.

s SATISFACTORIO N/O NO OBSERVADO
Evalue cada uno de los aspectos siguientes indicando su
resultado; ! INSATISFACTORIO 0 OBSERVACION (identificar con un numero y relacionar las observaciones
N/A NO APLICA al final de este formulario)
1 [Cumplimiento de las directivas, politicas y procedimientos establecidos en el MDI S I N/A N/O 0

Verificar que los funcionarios asignados al cumplimiento del MDC, para asegurar que la capacitacion se encuentra estructurada
por lineas de formacion conforme a las funciones realizadas por cada funcionario entrenado.

Revisar dos o 3 eventos de capacitacion por cada SubDireccion de Area, para verificar que se esta dando cumplimiento a lo
establecido en el MDC

2 |Cumplimiento de las funciones de cada uno de los responsables del MDC S I N/A N/O 0

2.1 |Cumple el Jefe de Departamento de Capacitacion y Bienestar de Personasde con las responsabilidades establecidas en el MDC.

2.2 |Cumple el Jefe Seccion Capacitacion de Persona con las responsabilidades establecidas en el MDC

2.3 |Cumple el Gerente Técnico con las responsabilidades establecidas en el MDC

2.4 |Cumple el Cordinador de Capacitacion del Area con las responsabilidades establecidas en MDC

2.5 |Cumplen los Instructores con las responsabilidades establecidas en el MDC

2.6 |Cumplen los participantes de los eventos de capacitacién con las responsabilidades establecidas en el MDC

3 | El cumplimiento del plan anual de capacitacién en las diferentes Direcciones de Area S | N/A N/O 0

3.1 |Se ha elaborado un plan anual de capacitacion para el personal de cada una de las Direccion de areas

3.2 {Elplan anual de capacitacion satisface las necesidades de capacitacion del personal

El plan anual de capacitacion esta orientado a capacitar a los funcionarios conforme a la a las funciones realizadas por cada

33 L
funcionario entrenado.

3.4 |[Se esta dando cumplimiento al plan anual de capacitacion de cada Direccion de Area

3.5 |Se cuentan y se disponen de los recursos necesarios para dar cumplimiento al plan anual de capacitacion de la DINAC.

3.6 |El plan anual de capacitacion de la DINAC incluye personal de todas las areas de cada Direccion.

4 | La calidad de la capacitacion impartida. S I N/A N/O 0

4.1 | La Seccion de Capacitacion de persona evalua la calidad del entrenamiento impartido

4.2 |Se revisa la experiencia del instructor respecto al tema a ser impartido y se evalua su desempefio como docente durante el curso

43 Se han tomado acciones correctivas y oportunidades de mejora en los casos en los que se ha evidenciado mala calidad de la

instruccion
5 |Registros de Capacitacion. S | N/A N/O (o]
51 Se esta llevando por parte la Seccion de Capacitacion de Personas una adecuada conservacion de los registros de instruccion

de todo el personal de la DGAC

5.2 |Elsistema de registros de capacitacion se encuentra actualizado para los funcionarios muestreados

Incluyen los registros de capacitacion, el nombre del curso y la certificacion correspondiente, expedida por el proveedor del

&3 entrenamiento

Evaluacién de los contenidos tematicos de cada curso con relacién al cumplimiento del perfil de los instructores y los s
participantes.
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. PARAGUAY REKUAI AUDITORIA DEL PROCESO DE CAPACITACION

1.
EQUIPO AUDITOR DEL FECHA DE
PROCESO DE AUDITORIA
CAPACITACION

»

Las auditorias que se efectien al cumplimiento del MDC, tienen como finalidad, ademas de asegurar el cumplimiento, la distribucion apropiada y oportuna de los eventos de
instruccion del personal, pretendiendo generar actividades enfocadas al mejoramiento continuo de los procedimientos, métodos pedagégicos y del programa mismo.

s SATISFACTORIO N/O NO OBSERVADO
Evalue cada uno de los aspectos siguientes indicando su
resultado: ! INSATISFACTORIO 0 OBSERVACION (identificar con un numero y relacionar las observaciones
N/A NO APLICA al final de este formulario)

6.1 |De acuerdo con los cursos impartidos, cumplen los instructores con el perfil establecido en los contenidos tematicos

6.2 |Existe evidencia de la evaluacion de la idoneidad de instructores antes de asignarles una asignatura o curso

De acuerdo con los cursos impartidos, existen evidencias de que se verifico que los participantes cumplen los prerequisitos de

63 | . . )
dichos cursos antes de ser asignados a los mismos.

7 |El cumplimiento del Plan de Formacién OJT. S I N/A N/O 0

7.1 |Existe un plan anual para la formacion OJT

7.2 |Se cumple con el plan Anual de formacion OJT

7.3 |Se han seleccionado instructores idoneos y calificados ara el entrenamiento OJT

7.4 |Existe Autorizacion expresa por parte de SubDirector/ Director de Area para cada uno de los Instructores asignados para OJT

7.5 |El entrenamiento OJT esta siendo realizado por instructores debidamente designados

7.6 |Se estan registrando apropiadamente la formacion OJT conforme a los establecido en el MDC.

7.7 |Se esta dando cumplimiento apropiado a la formacién OJT conforme a lo establecido en el MDC

Se esta garantizando que todos el personal reciba formacion OJT y sean habilitado formalmente antes de asignarle tareas de

certificacian, inspeccién, vigilancia o prestacion de servicios.

10 |OBSERVACIONES

8 m
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L PARAGUAY REKUAI AUDITORIA DEL PROCESO DE CAPACITACION
EQUIPO AUDITOR DEL ! ° M A
PROCESODE |2 bt
CAPACITACION 5

Las auditorias que se efectlen al cumplimiento del MDC, tienen como finalidad, ademés de asegurar el cumplimiento, la distribucion apropiada y oportuna de los eventos de
instruccion del personal, pretendiendo generar actividades enfocadas al mejoramiento continuo de los procedimientos, métodos pedagégicos y del programa mismo.

s SATISFACTORIO N/O NO OBSERVADOQ
ivsaulll::d:da uno de los aspectos siguientes indicando su | NEATISFACTORIO ’ AT st ot T aiomar s Bosaon
NIA NO APLICA ol fnel de-esfe formulatio)
1
12
13
14
15

M-DINAC-MANDC: Manual de Capacitacion -Version: 00
F-DINAC-CAP-018: Auditoria del Proceso de Capacitacién
Version: 00

Fecha de aprobacion: __.07.2025
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